Zmiany w przepisach

Zmiany w przepisach dotyczace os6b niepetnosprawnych obowigzujace od 01 stycznia
2012 r.

Poczawszy od 01 stycznia 2012 r. wchodzi kilka zmian, ktére bedg miaty dosy¢ duze znaczenie
dla oséb niepetnosprawnych. Niektére z nich spowodujg utatwienia dla samych
zainteresowanych, a inne wprowadzg pewne ograniczenia i budzg duzy niepokoj wsrod
pracownikow niepetnosprawnych.

Na pewno ustawodawcy w koncu wyszli naprzeciw oczekiwaniom oséb niepetnosprawnych
pobierajacych rente socjalng. Dotychczasowy prég (30% Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia), po przekroczeniu ktérego zawieszano Swiadczenie byt wyjatkowo
niesprawiedliwy i powodowat brak zainteresowania podejmowaniem aktywno$ci zawodowe]
przez te osoby. Podniesienie tego limitu byto od dawna postulowane i oczekiwane przez
Srodowisko oséb niepetnosprawnych.

Natomiast zmiana dotyczgca czasu pracy budzi juz bardzo mieszane uczucia. Powoduje
bowiem odwrdcenie dotychczasowej sytuaciji, kiedy to osoba niepetnosprawna z mocy ustawy
nabywata prawo do skroconego czasu pracy. Teraz to na jej wniosek lekarz musi wydac
zaswiadczenie o0 zasadnos$ci korzystania z tego przywileju.

Oczywiscie pracodawcy sg z tej zmiany zadowoleni, ale wszakze otrzymujg oni odpowiednie
Srodki w postaci refundacji kosztow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Ograniczono takze
mozliwo$¢ dofinasowania do wynagrodzen pracownikéw, ktérzy majg ustalone prawo do
emerytury. Ograniczenie to dotyczy osob z lekkim oraz umiarkowany stopniem
niepetnosprawnosci.

I. Dofinansowanie do pracownikéw niepetnosprawnych w roku 2012

- Od 01 stycznia 2012 r.
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1. 175 % najnizszego wynagrodzenia (stan z grudnia 2009 r.) - osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci - 2233,00 zt

2. 125 % najnizszego wynagrodzenia (stan z grudnia 2009 r.) - osoby z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci - 1595,00 zt

3. 50 % najnizszego wynagrodzenia (stan z grudnia 2009 r.) - osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci - 638,00 zt

4. Od 01 lipca 2012r.

1. 180 % najnizszego wynagrodzenia (stan z grudnia 2009 r.) - osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci - 2296,60 zt

2. 115 % najnizszego wynagrodzenia (stan z grudnia 2009 r.) - osoby z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci - 1467,40 zt

3. 45 % najnizszego wynagrodzenia (stan z grudnia 2009 r.) - osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci - 574,20 zt

Dofinansowanie nie przystuguje dla ON z lekkim i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, ktérzy majg ustalone prawo do emerytury.

Powyzsze kwoty zwieksza sie 0 40 % najnizszego wynagrodzenia dla ON, u ktérych orzeczono
chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe, cato$ciowe zaburzenie rozwojowe lub epilepsje
oraz niewidomych.

100 % powyzszych stawek dofinansowania przystuguje dla zaktadéw pracy chronionej (ZPCH)

Dla pracodawcow otwartego rynku pracy obowigzujg nastepujgce stawki:

- 90 % dofinansowania - dla ON, u ktérych orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie
umystowe, catosciowe zaburzenie rozwoju oraz epilepsje lub niewidomych
- 70 % dofinansowania - dla wszystkich pozostatych ON

Uprawnieni do dofinansowania sg pracodawcy, ktdrzy zatrudniajg w przeliczeniu na petny
wymiar pracy mniej niz 25 pracownikdéw oraz pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 25
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pracownikOw przeliczajgc na petny wymiar pracy i osiagajacy wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. nr 226 poz.
1475).

Il. Zmiana dotyczaca godzin pracy os6b niepetnosprawnych

W zwigzku z nowelizacjg art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z
pdzn. zm.), w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 29 pazdziernika 2010 r. 0 zmianie ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2010 r. Nr 226, poz. 1475) osoba niepetnosprawna w stopniu znacznym
lub umiarkowanym bedzie mogta skorzystac ze skréconego czasu pracy (7 godz. na dobe, 35
godz. tygodniowo - w przypadku zatrudnienia na caty etat) tylko w razie przedstawienia
odpowiedniego zaswiadczenia o zasadnosci stosowania skroconego czasu pracy.
Zaswiadczenie to wystawia lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne pracownika lub tez
w razie jego braku lekarz prowadzacy. Pracownik zwraca sie z pismem do pracodawcy o
skierowanie do lekarza. Koszty badania pokrywa pracodawca.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. nr 226 poz.
1475).

lll. Zmiana dotyczgca oséb niepetnosprawnych pobierajacych rente socjalna
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Osoby pobierajgce rente socjalng mogty dotychczas zarabia¢ maksymalnie 30% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia. Po przekroczeniu tego progu renta socjalna byta zawieszana.
Obecnie, od 01 stycznia 2012 r. przepisy zmieniajg ten prég na 70 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia. Nalezy pamietacC o koniecznosci informowania ZUS o
osigganych przychodach. Renta socjalna jest zawieszana, a nie odbierana, co oznacza, iz w
sytuacji nieosiggania przychoddéw lub osiggania ich w wysokosci nie powodujgcej zawieszenia,
jej wyptata zostanie wznowiona. Nalezy o tym poinformowaé ZUS (ztozy¢ wniosek o wyptacanie
Swiadczenia).

Przychod stanowigcy 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy
(ktérego przekroczenie powoduje zawieszenie wyptaty renty socjalnej) - zmiana obowigzuje od
01 stycznia 2012 r. (Dz. U. 2011 Nr 224 poz. 1338):

- o0d 1 stycznia 2012 r do 28 lutego 2012 r. 2 391,20 zt.

Osoby, ktére obecnie majg zawieszone renty socjalne moga juz wystepowac do ZUS z
wnioskiem o ponowng wyptate renty socjalnej - ze skutkiem od stycznia 2012, jesli ich dochody
brutto nie przekraczajg 70% Sredniej ptacy w gospodarce narodowe;.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 30 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o rencie socjalnej (Dz. U. 2011 Nr 224 poz.
1338)

Opracowanie: Andrzej Piwowarski - doradca ds. oséb niepetnosprawnych w PCPR w
Myslenicach, tel. 12 274-98-14
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